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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждении «Новостроевская средняя общеобразовательная 

школа» (далее – Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – 

ТК РФ), с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и 

установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также с целью создания более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами. 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 
 

 работники Учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

 работодатель в лице его представителя – директора Макрецкого Сергея Васильевича. 
 

1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников     

Учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен    

работодателем до сведения всех работников в течение 10 дней после его подписания. Профком 

обязуется разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования     

Учреждения, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.7. При реорганизации Учреждения в форме слиянии, присоединении, разделении, 

выделении Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор сохраняет свое     

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности сторон. Изменения и дополнения к 

Коллективному договору принимаются на общем собрании работников. 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня     социально-экономического положения работников. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного 

договора   решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

Коллективный договор заключен на срок 3 года. Стороны имеют право продлить действие 

Коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 
 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение о системе оплаты и стимулирования труда; 

 перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда и установление им компенсационных выплат; 

 план мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 перечень  профессий  и  должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими 

и обезвреживающими средствами. 
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 другие локальные нормативные акты. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением непосредственно   

работниками и через профком: 

 учет мнения профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим   

интересы  работников,  а  также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 другие формы. 

П. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается  

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, 

если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовой договор обязательно включаются условия, предусмотренные статьей 57 ТК 

РФ, в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и      

компенсации, и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности     (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. Срок испытания не может превышать 3-х месяцев, а для руководителей 

Учреждения, их заместителей 6-ти месяцев. При заключении трудового договора на срок от 2-х до 

consultantplus://offline/ref=1908A53D044EFC66E35982F014243873364767014F248396FCADFD35EFD833A4B28A1844447C118FFEA47CB27B6E4E6A509BB9040253D289j8C6P
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6-ти месяцев испытание не может превышать 2-х недель (ст. 70 ТК РФ). 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в    

письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника на выдержавшим испытание. В этом случае расторжение трудового 

договора производится без учета мнения профкома и без выплаты выходного пособия (ст. 71 ТК 

РФ). 

2.7. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон 

трудового договора. Днем увольнения работника является последний день его работы. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за две недели. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий Коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. 

2.8. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться с 

поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера; с лицами, поступающими на работу по 

совместительству; в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами 

(ст. 59 ТК РФ). Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения (ст. 79 ТК РФ). 

2.9. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением   

организационных или технологических условий труда. 

2.10. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников, устанавливается 

руководителем Учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается 

до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения учебной нагрузки в 

новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 

с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.11. При установлении педагогам, для которых данное Учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. 

Объем учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов 

по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращением количества классов (классов – комплектов). 

2.12. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими педагогами. 

2.13. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.  

2.14. Педагогическая работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

Учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений 

предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых данное Учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку 

consultantplus://offline/ref=F3A357C96BD4C41B2E5819B741C64E45CC4DC6C454D8220380C3D3F11D3B938BC6DA5233D50C7AE5D1FA02E38F14F7018E6094FA30HCX6P
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заработной платы. 

2.15. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить 

его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом Учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 
2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Подготовка и дополнительное профессиональное 

образование работников 

3.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных 

нужд определяет работодатель. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 

прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения 

представителя работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

3.2. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  

Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые 

условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, 

установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором. 

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет. 
3.3. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – независимая оценка 

квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя 

заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 

оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых 

в служебные командировки. При направлении работодателем работника на прохождение 

независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет 

средств работодателя. 
3.4. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением по аккредитованным образовательным программам в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 
 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять Представителя работников в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение – не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 

82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

consultantplus://offline/ref=B3E42031DC421668D0EBC6D20BEB50F6D4C4C5F8FCC338536A1DE72EF94AFA7AE76EEF9752BBAD7425F319244D378849FD37762A474BNFpBP
consultantplus://offline/ref=B3E42031DC421668D0EBC6D20BEB50F6D4C4C5F8FCC338536A1DE72EF94AFA7AE76EEF9750B3AF7778A9092004608055F82C682D594BFA0FNCp9P
consultantplus://offline/ref=8031AF333670613F2932214C11BCB0B39D6D3373C8BD6E52BCC3D0C35D2EDEE4D08B84B257AD498900D6D6710436C19CDE21FE3C56487065TC1CP
consultantplus://offline/ref=8031AF333670613F2932214C11BCB0B39D6D3373C8BD6E52BCC3D0C35D2EDEE4D08B84B257AD498900D6D6710436C19CDE21FE3C56487065TC1CP
consultantplus://offline/ref=8031AF333670613F2932214C11BCB0B39E653070C3BC6E52BCC3D0C35D2EDEE4D08B84B257AD498A0BD6D6710436C19CDE21FE3C56487065TC1CP
consultantplus://offline/ref=8031AF333670613F2932214C11BCB0B39E683072C4B33358B49ADCC15A2181E1D79A84B152B3498F1CDF8222T411P
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штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение сотрудников по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мотивированного мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 

ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии), проработавшие в       

Учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата   

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.3.3. Работникам, высвобожденным из Учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантируются после увольнения льготы, предусмотренные действующим 

законодательством. 

4.3.4. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению: 
5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

относятся к рабочему времени. 

5.2. В соответствии со ст. 263.1 ТК РФ, для женщин, работающих в сельской местности, 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. При 

этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

Остальным работникам устанавливается продолжительность рабочего времени – 40 часов 

в неделю. 

5.3. Продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы за ставку 

заработной платы)  учителей составляет 18 часов в неделю, воспитателей – 36 часов в неделю в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 года № 1601. 
5.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 

(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

5.5. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лицу, 

осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени 

отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 

consultantplus://offline/ref=198DD1E1117E3878D53A36672B586D745C94950368FD80226E18A0C0ED7B8622B255FC8EAF0F5688E1F98F281ACA44D00ED8D398A2FB468702y0N
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работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с 

учетом условий работы. 

5.6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное не определено 

должностной инструкцией. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и 

нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, 

предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам их письменного согласия. Не допускается привлечение к 

сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других 

категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. Продолжительность сверхурочной работы не должна 

превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.9. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

5.10. Время каникул в течение учебного года, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 

может быть, с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) Представителя работников не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года (ст. 123 ТК РФ). О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 

него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 – 125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Не допускается замена денежной компенсацией 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

consultantplus://offline/ref=FEF1F2E28E2F13D7A8B8519A7E2FE13F085D267323E926B11C774863E6B097F6BF694A01B704010A3074CD604AA8F54580E0A512EABFE5CDlCA4O
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ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.13. Предоставлять работникам ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии со статьей 114 ТК РФ. 

5.14. Предоставлять работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней согласно 

статье 115 ТК РФ. 

5.15. В соответствии со статьей 334 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от     

14 мая 2015 года № 466 педагогическим работникам предоставлять ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.  

5.16. В соответствии со статьей 122 ТК РФ право на использование отпуска за первый год 

работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен 

и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: женщинам – перед отпуском по 

беременности и родам или непосредственно после него; работникам в возрасте до восемнадцати 

лет; работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

5.17. Производить исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков 

согласно статье 120 ТК РФ. 

5.18. Включать в стаж работы, дающий право на ежегодные оплачиваемые отпуска,    

периоды согласно статье 121 ТК РФ. 

5.19. Работодатель обязуется: 

5.19.1.  Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях (ст. 128 ТК РФ): 

 при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней; 

 для проводов детей в армию – до 5 календарных дней; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 

 на похороны близких родственников – до 5 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

5.19.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в Порядке, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644. 

Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам 

на основании письменного заявления, может присоединяться к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, продляется на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, предоставляется работающим по совместительству, не 

подлежит оплате. 

5.20. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться. Правилами внутреннего трудового распорядка 

или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).   

 

5.21. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 
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5.22. Предоставлять работникам вне графика отпусков: 

 отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 

5.23. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ). 
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются на 

основании базовых должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются 15, 30 числа месяца.  

6.3.  Заработная   плата  исчисляется   в  соответствии  с  системой   оплаты  труда, 

предусмотренной действующим законодательством, и включает в себя: 

 базовый должностной оклад (ставку заработной платы), установленные в соответствии 

с Положением об оплате труда в соответствии с профессиональными квалификационными 

группами и квалификационными уровнями; 

 обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 

действующим законодательством; 

 иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об 

оплате труда и иными локальными актами Учреждения. 
 

6.4. Распределение стимулирующей части ФОТ производится Комиссией по 

распределению стимулирующего фонда оплаты труда, согласовывается на заседании 

Управляющего совета по представлению руководителя Учреждения и с учетом мнения профкома 

на основании Положения о системе оплаты и стимулирования труда работников. 

6.5. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам 

труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников Учреждения 

(педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных 

категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, 

учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала) определяются в 

локальных нормативных актах Учреждения. 

6.6. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке 

показателей эффективности труда для основных категорий работников Учреждения являются: 
 

 качество обучения; 

 здоровье обучающихся; 

 воспитание обучающихся; 

 личный вклад работника. 
 

6.7. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

6.8. Оплата труда иных педагогических работников Учреждения, 

учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала производится на 

основании штатного расписания и соответствующего Положения о системе оплаты и 

стимулирования труда работников Учреждения. 
6.9. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
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дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ). Срок, в течение которого работник будет выполнять 

дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 

другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

6.10. Работодатель обязуется: 
 

6.10.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случаях, предусмотренных статьей 142 ТК РФ, 

в размере, определенном действующим законодательством. 

6.10.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

6.10.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего Коллективного договора, регионального и территориального соглашений по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.11. Выплата заработной платы производится путем перечисления на указанный 

работником счет в Сберегательном банке для зачисления на пластиковую карту в соответствии со 

статьей 136 ТК РФ. 

6.12. Каждый работник ежемесячно получает информацию о его заработной плате 

(начисление, налоги и другие удержания) путем выдачи расчетного листа, в соответствии со 

статьей 136 ТК РФ. 

6.13. Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера минимальной 

заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в 

Калининградской области при условии, что указанным работником полностью отработана за этот 

период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). 

6.14. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель Учреждения. 

VII. Гарантии и компенсации 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья      

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство); 

7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.4. Выплачивает из средств экономии денежное вознаграждение работникам в связи с 

юбилеем: 50, 55, 60, 65 лет в размере 5 000 рублей. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

Организовать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. В состав  комиссии в обязательном 

порядке включать Представителя работников и членов комиссии по охране труда. 

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками Учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, по безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда на 

consultantplus://offline/ref=7415F3FAE740B753E181DA0A84667AEC594C39EBEF425D97BB6DEB38232E9E606675CED786BF17B5DCB58BA7274BEEDFB3124A0F437967IAM8P
consultantplus://offline/ref=ABE72AF9101F56495167566E2660056CAD44F3015B12DB5837518E9F21C7B6C6B434775891347FC3DF1FFD19E484D9DEE588544E420CF063v0a9P
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начало каждого учебного года. 

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Учреждения. 

8.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех, работающих по трудовому 

договору, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 

с федеральным законом. 

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
8.8. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности. 

8.9. В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
 

8.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения Представителя работников (ст. 212 ТК РФ). 

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.13. Создать в Учреждении комиссию по охране труда согласно ст. 218 ТК РФ. 

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением. 

8.16. Оборудовать комнату для отдыха работников Учреждения. 

Профком обязуется: 

8.17.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение 

и отдых. 

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив Учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых, 

организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников Учреждения; 

проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения. 

IX. Гарантии деятельности 

Стороны договорились о том, что: 

9.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права     

(ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 
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предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным договором. 

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.5. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения. 

9.6. Профком включается в состав комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда. 
9.7. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работниками (ст. 81 

ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем   (ст. 

101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 194 

ТК РФ); 

 определение форм подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования (ст. 196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы, предусмотренные действующим законодательством. 

 

X. Обязательства коллектива работников  

Коллектив работников обязуется: 

10.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовыми 

договорами, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, даваемые в 

компетенции, соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, иные относящиеся 

к их работе локальные акты Учреждения. 

10.2. Своевременно оповещать работодателя о невозможности по различные рода 

уважительным причинам выполнять работу. 

10.3. Совершенствовать свои профессиональные знания и умения. 

10.4. Содействовать работодателю в улучшении морально-психологического климата в 

Учреждении. 

10.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения, в соответствии со своими 

должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному 

использованию по назначению. 

10.6. Соблюдать правила техники безопасности, противопожарные правила, правила 

производственной санитарии и гигиенические требования СанПиН для дошкольных учреждений. 

10.7. Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, проводимых 

работодателем мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории Учреждения. 

10.8. Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и работников Учреждения, а также конфиденциальную информацию, отнесенную 

приказом работодателя к служебной тайне. 
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10.9. Поддерживать и повышать своим поведением деловую репутацию Учреждения. 

10.10. Наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе, педагогические 

работники обязаны: 

 обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса; 

 формировать у обучающихся общепринятые моральные качества, стремление к 

развитию личности; развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие 

способности; 

 совершенствовать своё педагогическое мастерство. 

 

XI. Обязательства профкома 

Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы сотрудников по социально-трудовым 

вопросам, представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников.  

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

11.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.4. Направлять учредителю (собственнику) Учреждения заявление о нарушении 

руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий Коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

11.5. Представлять и защищать трудовые права сотрудников в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

11.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

11.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию по летнему 

оздоровлению детей работников Учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

11.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города. 

11.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
 

11.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

11.11. Участвовать в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда. 

11.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников Учреждения. 

11.13. Контролировать своевременность предоставления работодателем в пенсионные 

органы достоверных данных о заработке и страховых взносах. 

11.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для 

работников Учреждения. 

 

XII. Контроль за выполнением Коллективного договора. 

Стороны договорились о том, что: 

12.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора. 

12.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

Коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников ежегодно. 

12.3. Рассматривают все возникающие в период действия Коллективного договора   

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 
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крайней меры их разрешения – забастовки. 

12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 
12.6. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

Коллективный договор заключен на срок 3 года. Стороны имеют право продлить действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

 


		2021-12-20T13:45:18+0200
	НОВОСТРОЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА




